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2 Manual de Negocio Young Living México

Nuestra Historia

Muchas personas suefian con convertir su pasiéon en una
profesién, nuestro fundador D. Gary Young lo hizo realidad en
1993, al dar sus primero pasos en la creacién de una empresa

enfocada en el profundo poder de los Aceites Esenciales.

A través de Young Living, pudo compartir su incomparable
conocimiento con millones de personas en todo el mundo,
apoyando su salud y transformando sus vidas.

Te compartimos este inspirador video acerca de su historia:




Acerca de los Aceites Esenciales

Los Aceites Esenciales han sido utilizados desde hace miles de aios, en
diferentes culturas, por sus maravillosas propiedades que apoyan un estilo de
vida saludable.

Young Living ha traido esa antigua tradicién al mundo contempordéneo,
guiando a millones de personas a descubrir el bienestar fisico, emocional y
espiritual. Hoy podemos decir que somos pioneros en el mundo de los Aceites
Esenciales, y estamos orgullosos de llevar la naturaleza de nuestros productos
a tu hogar, comprometidos con los mds altos estdndares de calidad.

¢Quieres saber mas?
Explora la siguiente informacién:
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Bienestar a través de los Aceites Esenciales

Inspira un estado Profundiza tus sentimientos Mejora tu bienestar
emocional positivo de espiritualidad fisico
+
+ + -
G- =No
e Lo

+NEB @

Purifica tu hogar Mejora tu rutina de belleza
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ZQuienes Somos?.
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yomos agricultores y familias
creadoras, destiladores y
sonadores quetaprovechamos
- . il =
el poder de la energitr s
naturaleza para enriquecer a la

~humanidad. :




Nuestra presencia mundial

C.)QUé nOS hace eSPECialeSS Estamos presentes en los 5 continentes y mds de 80 paises.
unicos y diferentes?

Europa

Nuestra experiencia b o ek e

Somos una empresa de origen estadounidense > " , Sy ——— Asia
con mds de 25 afios investigando B 4 i &
profesionalmente los grandes beneficios que il Ay !

tienen los Aceites Esenciales en nuestra vida
diaria.

América
Nuestros procesos

Young Living es la Unica compaiia de network
marketing (multinivel) que cuenta con un sistema
de calidad en su proceso de fabricacién.

@ = &

Nuestra promesa de calidad

Nuestro riguroso proceso de calidad Seed to Seal (De la semilla al sello), cuenta

Nuestro |iderngo con una serie de estrictos pasos de control de calidad. Te invitamos a conocer
nuestro proceso y promesa como parte de nuestros altos estdndares:

Orgullosamente, somos lideres de la industria de

los Aceites Esenciales, contamos con mds de 24

fincas corporativas, en nuestros 5 continentes, Recursos
para garantizar la pureza de nuestros productos. g ‘ ) .
Nuestro suefio es que millones de familias Sometemos nuestros productos a exhaustivos andlisis

través del uso de nuestros Aceites Esenciales de que un producto no cumple con nuestros rigurosos
la més alta calidad y pureza niveles de calidad, rechazamos el lote entero.

alrededor del mundo se vean beneficiadas a @ de calidad. Si nuestro proceso de pruebas concluye
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Nuestros valores

Ciencia ]
Nosotros somos Guardianes

Tanto nuestro Instituto de Investigacién D. Gary
Young, como nuestro equipo de calidad, trabajan
en conjunto en laboratorios de Gltima generacién

aprovechando la tecnologia mds avanzada. » Estamos comprometidos con proteger a la tierra, a

los demds y a la compaiiia.

* Asumimos la responsabilidad de nuestro propio
rendimiento y somos leales a nuestro equipo.

» Estamos comprometidos a asumir nuestras
funciones, contribuciones y el impacto que
tenemos en las personas y comunidades.

Estandares

A través de nuestro Programa de Cumplimiento Global
nos aseguramos de que Young Living ofrezca productis
puros, contribuyendo siempre al bien comun.

([

Nosotros cultivamos el Crecimiento
Nuestra cultura

- | - ﬁ » Apoyamos el crecimiento y desarrollo personal de
- - - ~ nuestros empleados.
7’ -., . « Celebramos nuestros éxitos y los éxitos de otros.
= W * Reconocemos la importancia del equilibrio en todos
los aspectos de la vida, y aspiramos a priorizar g
Visién Misién Propésito nuestro bienestar al mismo tiempo en el que

Llevar los productos
de Young Living
Essential Oils a
todos los hogares del
mundo.

(0]

Honramos nuestra
responsabilidad

de defender la
energia vital de la
naturaleza, es decir,
los aceites esenciales,
e inspiramos a las
personas a que

lleven una vida de
bienestar, propésito y
abundancia.

Motivados por nuestro
compromiso de
ayudar a las personas
a mantener una vida
saludable; lideramos
el movimiento

actual de los aceites
esenciales. Esta
revolucién global va
enfocada a mejorar

el bienestar general
de las personas y
Young Living estd a la
vanguardia de esta
causa.
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contribuimos al éxito de la compaiiia.

Nosotros lideramos con el Corazén

Creamos una cultura en la que todo el mundo se
siente como en casa. jJuntos somos mejores!
Creemos en la unidad y en las relaciones sélidas
dentro de un equipo con nuestros clientes y socios
comerciales.

Nos comunicamos abiertamente y escuchamos
para comprender.

Manual de Negocio Young Living México



Nosotros somos Humildes

Nosotros somos Pioneros

10
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Nuestros productos

Aceites esenciales y mezclas

Tenemos diferentes tipos de Aceites Esenciales:

11

2
voune {LiviNG

LAVANDA

Aceites Esenciales
Individuales:

Son compuestos
concentrados
extraidos de plantas
aromdticas para
capturar el aroma,
el sabor y los
beneficios naturales
de las plantas.

CEL-LITE MAGIC

Aceites para
masajes:

Creados para vivir
una experiencia
de relajaciéon y
bienestar.

YOUNG § LIVING

ABUNDANCE

Mezclas de Aceites
Esenciales:

Integra dos o més
Aceites Esenciales,
que han sido
cuidadosamente
elegidos y
mezclados, para

brindarte bienestar.

.
[
=
>
o
)
)
—
&

Aceites Esenciales
en roll on:

Creados para un uso
tépico y préctico del

producto.
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Aceites Esenciales
Plus:

Aceites con
diferentes
posibilidades de
uso: en difusor, uso
tépico

y consumibles.



Difusores y Accesorios

12

Los difusores son el perfecto complemento para
disfrutar de todas las propiedades de los Aceites
Esenciales existentes en Young Living. Usarlos es
sencillo, ya que solo debes de agregar agua, de 8 a 10
gotas de aceites esenciales y disfrutar del bienestar
que generan.

Estos productos te ofrecen lo mejor para ti y para tu
familia rodedndote de todo aquello que es saludable,
natural y no téxico. Desde los productos de limpieza
que empleas, hasta la pasta de dientes, tu casa es el
lugar donde empieza el bienestar absoluto.

Despierta tu mejor versién con nuestra apreciada
gama saludable y en forma. Impulsa tu cuidado
personal y tu bienestar por dentro y por fuera

con nuestros aceites esenciales estimulantes y
suplementos alimenticios, elaborados con las hierbas
y los extractos botdnicos mds frescos

Los productos de belleza de Young Living solo
contienen ingredientes naturales y Aceites Esenciales.
Estos preciados aceites son un secreto ancestral

de belleza que perfeccionardn tu aspecto. En esta
gama de productos extendemos los beneficios de los
Aceites Esenciales y sus ingredientes naturales para
que tengas un cuidado personal integro, desde el uso
de cremas corporales, hasta el uso de shampoos;
disfrutards de todos los beneficios y cuidados de la
naturaleza.

Manual de Negocio Young Living México

Nuestro modelo de negocio
Nuestro modelo se llama Marketing Multinivel, y sus principales ventajas son:

- LEn

iTa decides cudnto quieres

iEs tu p.roplio negocio, tu ganar y hasta dénde quieres
eres el jefe! llegar! iEl cielo es el limite!
q (=]aln 5 N
M AT o -
w0
3 &1

-
= LY i
5 E e "L ol
- = A *-_.u.. ‘

B B (e

iPuedes trabajar donde
quieras, incluso en la
comodidad de tu hogar!

iDesarrolla tu potencial sin
descuidar a tu familia!

iCombina tu negocio propio iForma tu equipo, crece y
con tu trabajo actual! desarréllate como lider!

iConstrute redes de apoyo y
haz crecer el negocio!
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Definiciones de negocio:

Béasicas

Cliente:

Persona que adquiere los
productos de Young Living a
precio publico, ya sea a través

de un Socio Comercial o con su
cuenta como cliente preferente de
nuestros Centros de Experiencia
(CDE). El cliente no obtiene el
24% de descuento en productos,
a diferencia del Socio Comercial,
que si obtiene este beneficio.

Constructor de negocio:

Socio Comercial que se encuentra
en constante desarrollo, personal
y profesional, implementa
estrategias de duplicacién para
crecer, acrecentar su equipo y
fomentar nuevos lideres, lo que

le permite construir un negocio
sélido para mejorar sus ganancias
y disfrutar de las ventajas del
atractivo Plan de Compensacion.

Mes Calendario:

Es el primer dia, hasta el ultimo dia
de cada mes en el que la compaiiia
evalla los resultados de cada Socio
Comercial.

Nivel:

Se refiere a los Socios patrocinados
de manera directa, que forman
parte de una organizacion. Estos
los puedes identificar porque
crecen de forma horizontal en tu
estructura, es decir; los Socios
Comerciales patrocinados por
los Socios Comerciales de primer
nivel, estdn en el segundo nivel
de ese Socio Comercial, y asi
sucesivamente.

OGV (Volumen de Grupo
de la Organizacién):

Volumen mensual total del
conjunto de una organizacioén. Es
decir, es la suma de todos los PV
de tu organizacién, mds tu compra
personal.

Organizacion:
Incluye a todas las personas
que son parte de tu equipo,

considerando a todas las piernas,
niveles y generaciones.

Patrocinador:

Socio Comercial directo de linea
ascendente y mentor principal
de un nuevo Socio Comercial.

El Patrocinador y el Registrador
pueden ser la misma persona.

PGV (Volumen
Grupal Personal):

Se refiere al volumen de tu equipo
y tu compra personal mensual,
excepto la pierna o las piernas
que te califican a un rango Plata
o Superior, y tampoco podrdn
contar para este Volimen Grupal
Personal, la pierna o las piernas
en donde se encuentre un rango
Plata o Superior. Todas las
piernas y niveles restantes de

tu organizacién mds tu compra

personal, son las que suman
el PGV.

Pierna:

Se refiere a los Socios
patrocinados de manera directa, y
todos los Socios que estdn debajo
de su estructura. Estas las puedes
identificar porque crecen de forma
vertical en tu estructura.

Rango:

Es el titulo o estatus que ha
alcanzado un Socio Comercial
dentro del Plan de Compensacién,
el cual se integra por nueve rangos,
cada uno con su porcentaje
correspondiente de comisiones.
Los nueve rangos son, Estrella,
Estrella Mayor, Ejecutivo, Plata,
Oro, Platino, Diamante, Diamante
Corona y Diamante

Corona Real.

Rango Mdaximo Alcanzado:

Es el rango mds alto que haz
alcanzado dentro de la compaiia.

Rango Pagado

Es el rango que se te pagard
conforme lo que has comisionado
en el mes, por ejemplo; si haz
logrado ser rango Diamante en
meses anteriores, pero el mes
actual lo haz cerrado como rango
Plata, tu comision mensual actual
se te pagard como rango Plata y
solo tendrds derecho a obtener
los beneficios de un rango Plata.
Este lo concluyes en un periodo
mensual a mes calendario, y
depende del PV, OGV y PGV
acumulado a lo largo del mes
calendario.

Registrador:

Persona la cudl hace labor de
prospeccién e inscripcién de

un nuevo Socio Comercial a
Young Living. Los registradores
pueden obtener comisiones y
bonificaciones por esta actividad.



Socio Comercial:

Persona que emprende su
propio negocio, representando

a Young Living y difundiendo
bienestar a través de compartir
nuestros productos y filosofia

de negocio, lo cudl le permite
ganar atractivas comisiones y
bonos. Adicionalmente, un Socio
Comercial tiene la posibilidad de
crecer | desarrollar su liderazgo
Y d su propio equipo, ademds de
tener acceso a capacitaciones,
eventos y asesorias.

Socio Comercial Calificado:

Es el Socio Comercial que tiene
un minimo de consumo mensual
de producto, de 50 PV, y es
considerado como Socio Activo
en la compaiiia.

Volumen Personal (PV):

Valor en puntos de compra
personal. Los productos de Young
Living tienen asignado un PV, un
valor atribuido de puntos que
sustituye el valor monetario del
producto. Si quieres conocer el
PV de cada producto, consultalo
en la “Lista de precios” que se
encuentra en tu Oficina Virtual.

Bonos e incentivos

Camino a Bienestar

(Programa de Consecutividad):

Programa que te ofrece tres
regalos, uno por mes, durante
un periodo consecutivo de tres
meses después de tu inscripcién
como nuevo Socios Comercial.
Los requisitos son que después
de tu inscripcién, realices tres

compras consecutivas mensuales.

Las érdenes mensuales para

los inscritos en Recompensas
Esenciales deberdn de ser de 100
PV, y para érdenes regulares,

es decir, aquellos Socios que no
estdn inscritos en Recompensas
Esenciales, deberd de ser de
minimo de 50 PV.

Club 500:

Club compuesto por Socios
Comerciales inscritos en
Recompensas Esenciales que
logran una compra personal
mensual de minimo 300 PV,
sumando 200 PV de sus nuevas
inscripciones personales, para
sumar 500 PV.

Lider Elite:

Es un Programa que reconoce

el alcance del Rango Plata por
primera vez, y el crecimiento y
mantenimiento del rango, o bien,
la recuperacién del Rango Plata,
reconociendo con obsequios al
Socio Comercial durante este
proceso. Los reconocimientos

son un Aroma Complete con

50 Aceites Esenciales, un Retiro
para Plata (Programa Global de
Reconocimiento), manteniendo

el Rango Plata durante 3 meses,
entrenamientos personalizados
con expertos en el negocio, si
mantienes el rango durante 6
meses, y 1 evento de liderazgo
durante tres meses (uno por mes),
degustacion y 10% de descuento en
productos especificos del drea de
liderazgo y un cupén para utilizar
por Unica ocasién y gratuitamente
las salas de capacitacion del CDE
CDMX y CDE MTY, con vigencia de
seis meses como mdximo.

Recompensas Esenciales:

Es un programa que reconoce la
lealtad y constancia de nuestros
Socios Comerciales, a través de
diferentes obsequios, que van
desde promociones, productos y
precios exclusivos, entre otros. Para
disfrutar de este programa y sus
beneficios, debes de cumplir con
ciertos requisitos mensuales.

Silver Bound:

Silver Bound es un programa que
brinda a los Socios Comerciales
la oportunidad de formar una
estructura para alcanzar el Rango
Plata, ademds de ganar una
compensacion monetaria durante
tu periodo de crecimiento, desde
Rango Estrella, hasta alcanzar el
Rango Plata. Entre mds tiempo
mantengan su rango, mayor serd la
recompensa por sus esfuerzos.



el
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¢Qué es el Programa Recompensas Esenciales?

Es un programa que reconoce la lealtad y constancia de todos nuestros Socios
Comerciales, a través de diferentes obsequios.

R : E o l ¢A quién va dirigido?
ecom nsas SQHCIa eS A todos nuestros Socios Comerciales que realizan ordenes consecutivas de

minimo 100 PV al mes.

(Programa de Lealtad)

« Ser Socio Comercial.
* Procesar ordenes de Recompensas Esenciales cada mes, de minimo 100

quUi pre iamos tu lealtad! PV, para tener continuidad en el programa.

Beneficios:

* Recibirds Regalos de Lealtad en los meses 3, 6, 9,12 y 24 meses que
realices tus pedidos consecutivos.

* Los regalos de lealtad se agregardn en tu préxima compra de
Recompensas Esenciales y se entregardn a domicilio.

» El costo de envio de la orden de Recompensas Esenciales es mds
econémico que el costo de envio de las ordenes regulares.

« Los tres primeros meses de compra, conforme a tu PV consumido, te
reembolsamos el 10% de tu compra en puntos de Recompensas Esenciales,
a partir del mes 4 al mes 24, se te rembolsard el 20% de tu compra; y a
partir del mes 25, se te rembolsard el 25% de tu compra. Estos puntos de
Recompensas Esenciales los podrds canjear por tus productos favoritos.
(Aplican restricciones).

« Cada mes tienes promociones exclusivas de producto.

A continuacién te presentamos una tabla que muestra los Regalos de
Lealtad para nuestros Socios Comerciales, por cada 3 meses de compras
consecutivas, y de 12 y 24 meses:

Regalos de Lealtad México

3 meses 6 meses 9 meses 12 & 24 meses
. Cedro 15 ml e Purification 5 ml e Inner Chil 5 ml
. « Kidscents *  White Angelica5 |+ Loyalty 5ml
« Ebdrnea 5 ml .
TummyGize ml

Para mayor informacién, consulta a detalle los Términos y Condiciones de este programa en
el siguiente cédigo QR:
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Camino en Bienestar
(Programa de
Consecutividad)

-

iRecibe hasta tres regalos con tus
apras consecutivas mensuales!

L5

¢Qué es el Programa Camino en Bienestar?

Es un programa que te ofrece tres regalos, uno por mes, durante un periodo
consecutivo de tres meses después de tu inscripcién como nuevo Socio
Comercial.

¢A quién va dirigido?

Solamente a nuevos Socios Comerciales inscritos en Young Living.

Requisitos:

« Realizar tres compras consecutivas mensuales, después de tu inscripcién.

* Realizar 6rdenes mensuales de 100 PV si estds inscrito en Recompensas
Esenciales.

« Realizar 6rdenes mensuales de 50 PV si no estds inscrito en Recompensas
Esenciales y adicionalmente realizar una o varias érdenes regulares.

Beneficios:

« Mes 1: Ganards un Digize de 15 ml.
« Mes 2: Ganards un Jabdn espumoso para manos Thieves.
« Mes 3: Ganards una botella de NingXia Red 750 ml.

Importante: Los premios pueden cambiar dependiendo de la disponibilidad
de inventario.

A continuacién te mostramos un ejemplo de compras mensuales
consecutivas, en ordenes regulares de 50 PV, con la descripcion de los
beneficios que se obtienen por mes:

Octubre Noviembre Diciembre Enero
Compra Inscripcién 50 PV 50 PV 50 PV
Premio N/A Digize 15 ml | Thieves Jabén |1 botella
espumoso Ningxia Red
para manos 750 ml

* Los productos de obsequio estdn limitados a uno por cuenta por cada mes.
* No aplica para reactivaciones, solo para nuevos Socios Comerciales inscritos.

Para mayor informacién, consulta a detalle los Términos y Condiciones de este programa en
el siguiente cédigo QR:
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¢Qué es el Programa Silver Bound?

Silver Bound es un programa que te brinda como Socio Comercial la
oportunidad de formar una estructura para alcanzar el Rango Plata, ademds
de ganar una compensaciéon monetaria durante tu periodo de crecimiento,
desde Rango Estrella, hasta alcanzar el rango Plata. jEntre mas tiempo
mantengas tu rango, mayor serd la recompensa por tus esfuerzos!

¢A quién va dirigido?

xLlega més l’é’lpido a la met39 de A.Ios nuevos Socio.s ComercinIes con rango, Estrella, Estrella Mayor y
Ejecutivo. Los Socios Comerciales existentes que se encuentran en un rango
Pang() Estl”ella a l”ang() Plata y menor a Plata, pueden ser elegibles para participar.
gana Pecompensasz Requisitos y beneficios:
,f/"j] « Los requisitos y los beneficios para ganar los bonos de este programa
serdn representados en los siguientes esquemas, por cada rango, de

Estrella a Plata:

Silver Bound

Requisitos para alcanzar el Bono para Estrella:

* Lograr dos piernas con 200 OGV cada una.
« Tener 500 OGV en total, sumando tu compra

0
personal y la de tu equipo. /\
Lograr el rango Estrella en méximo 2 meses.

Si eres nuevo Socio Comercial, debes de
excluir el mes en el que te inscribiste en Young

Living por primera vez. 200

Mantener 2 meses consecutivos el rango
Estrella.

Beneficios: Mantener y ganar

+ En el mes 2 ganards el bono de $330.

500 OGV




Silver Bound

Requisitos para alcanzar el Bono para
Estrella Mayor:

* Lograr dos piernas con 500 OGV cada una.

« Tener 2,000 OGV en total, sumando tu
compra personal y la de tu equipo.

» Lograr el rango Estrella Mayor, en méximo 3
meses, a partir del mes en el que calificaste
como Estrella por primera vez.

« Mantener 3 meses consecutivos el rango
Estrella Mayor.

Beneficios:

« Mes1 Ganas bono de $660

e Mes?2 Ganas bono de $990

e Mes3 Ganas bono de $1,650
Silver Bound

Requisitos para alcanzar el Bono para
Ejecutivo:

« Lograr dos piernas con 1,000 OGV cada una,

ademds de una pierna con 500 OGV.

« Tener 4,000 OGV en total, sumando tu compra

personal y la de tu equipo.

» Lograr el rango Ejecutivo en méximo 3 meses, a
partir del mes en el que calificaste como Estrella

Mayor por primera vez.

Beneficios:

« Mes1 Ganas bono de $1,320
« Mes?2 Ganas bono de $1,980
« Mes3 Ganas bono de $3,300

1,

5

0

100 PV

PN
&

00 PV

2,000 OGV
Mantener y ganar

4,000 OGV

Mantener y ganar

00 PV gogpy 1.000 PV

Silver Bound

Requisitos para alcanzar el Bono para
Plata:

* Lograr tres piernas con 4,000 OGV cada una,

ademds de una pierna con 1,000 OGV.

« Tener 10,000 OGYV en total, sumando tu compra

personal y la de tu equipo.

* Lograr el rango Plata en méximo 4 meses, a partir
del mes en el que calificaste como Ejecutivo por

primera vez.

Beneficios:

« Mes1 Ganas bono de $2,640
« Mes?2 Ganas bono de $3,960
« Mes3 Ganas bono de $13,200

100 PV

4000 oo 000

PV PV PV
10,000 OGV
Mantener y ganar

Para mayor informacién, consulta a detalle los Términos y
Condiciones de este programa en el siguiente cédigo QR:
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¢Qué es el Programa Lider Elite?

" Es un Programa que reconoce el alcance del Rango Plata por primera vez, y
el crecimiento y mantenimiento del rango, o bien, la recuperacién del Rango
Plata, reconociendo con obsequios al Socio Comercial durante este proceso.

¢A quién va dirigido?

14 [ ]
Programa leeP Ellte A los nuevos Socios Comerciales que han llegado al Rango Ejecutivo, y estdn

en desarrollo para alcanzar el Rango Plata. También va dirigido a rangos que
se encuentran en proceso de recuperacién del Rango Plata.

»
tUtiliza eSta eStPategia Requisitos para Socios Comerciales que calificaran al Rango Plata
inteligente para PeTRTITEE R
l o o Y « Estar en Rango Ejecutivo.
/ canzar tllS ObJethOS. « Al llegar Rango Ejecutivo, tienes 6 meses méximo para calificar a Rango

Plata.

Al llegar a Rango Ejecutivo, tendrds que realizar 4 inscripciones mensuales
de 50 PV o0 100 PV, una cada mes, en orden regular o en Recompensas
Esenciales, hasta obtener el rango de Plata.

Participan inscripciones de 50 PV en orden regular y 100 PV como minimo
en caso de inscribirse en Recompensas Esenciales.

Requisitos para Socios Comerciales que estdnen proceso de
recuperacion de rango:

Estar en Rango Ejecutivo

Al llegar a Rango Ejecutivo, tienes 6 meses para calificar a Rango Plata.

Al llegar a Rango Ejecutivo, tendrds que realizar 4 inscripciones mensuales
de 50 PV 0 100 PV, una cada mes, en orden regular o en Recompensas
Esenciales, hasta obtener el rango de Plata.

Participan inscripciones de 50 PV en orden regular y 100 PV como minimo
en caso de inscribirse en Recompensas Esenciales.

Para tener derecho a recibir el primer incentivo del programa, se deberd
de mantener el rango Plata por 3 meses.
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Beneficios para Socios Comerciales que llegaron al Rango Rango | N | au | aco SEPT oct |Nov| Dpic | Ene | FeB MAR GANADOR
Ejecutivo por primera vez y estan por alcanzar el Rango Plata:

222’2 NSl;i\ilg E’;:jg? Ejecutivo Ejecutivo Plata Plata Plata Plata | Plata Plata @
« Al alcanzar el Rango Plata por primera vez, ganards 1 Aroma Complete con

50 Aceites Esenciales mexicanos de 5 ml y 15 ml. Comienzan | Ganador Ganador Ganador de

« Si es la primera vez que alcanzas el rango de Plata en tu historia con Young S | o o et e
Living y mantienes el rangzo durante 3 meses consecutivos, ganards el Silver
Retreat (Programa Global de Reconocimiento).

« Sies la primera vez que alcanzas el rango de Plata en tu historia con Young
Living y mantienes el rango durante 6 meses consecutivos, ganards un
entrenamiento personalizado con herramientas que te funcionardn para tu
desarrollo personal y estratégico en tu negocio con Young Living.

» Tendrds derecho a solicitar un evento de liderazgo durante tres meses
(uno por mes), estos eventos incluyen degustacién y 10% de descuento en
productos especificos del drea de liderazgo mds un cupén para utilizar por
Unica ocasidén y gratuitamente las salas de capacitacién del CDE CDMX y
CDE MTY, con vigencia de seis meses como mdximo.

Para mayor informacién, consulta a detalle los Términos y Condiciones de este programa en
el siguiente cédigo QR:

Beneficios para Socios Comerciales que estdn en proceso de recuperacion
de rango:

« Al alcanzar el Rango Plata, y mantener el rango durante 3 meses
consecutivos, podrds ganar 1 Aroma Complete con 50 Aceites Esenciales
mexicanos de 5 ml y 15 ml.

« Si mantienes el rango Plata durante 6 meses consecutivos, podrds ganar un
entrenamiento personalizado con herramientas que te funcionardn para tu
desarrollo personal y estratégico en tu negocio con Young Living.

« También tendrds derecho a solicitar un evento de liderazgo durante
tres meses (uno por mes), estos eventos incluyen degustacién y 10% de
descuento en productos especificos del drea de liderazgo mds un cupdn
para utilizar por Gnica ocasién y gratuitamente las salas de capacitacion del
CDE CDMX y CDE MTY, con vigencia de seis meses como mdaximo.

A continuacién te presentamos un ejemplo de estructura de Lider Elite, al
alcanzar el rango Plata por primera vez, mantenerlo durante 3 meses, y
prolongar el mantenimiento de rango durante 6 meses.
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¢Qué es el Programa Club 5007?

Es un programa al cudl se le dio el enfoque de Club, con el objetivo de que al
pertenecer a él, desarrolles tu negocio como Socio Comercial, llevdndote a a
alcanzar tus objetivos, y a su vez, poder ganar obsequios, no solo a través de
tus propias ventas, si no también reclutando a otros nuevos Socios Comerciales
para que se unan a la compaidia.

¢A quién va dirigido?

A los Socios Comerciales inscritos en Recompensas Esenciales que estén
enfocados en inscribir a nuevas personas a su equipo.

Requisitos:

» Realizar 500 PV mensuales junto con tu equipo.

* Realizar una sola compra de minimo 300 PV en Recompensas Esenciales al
mes, o bien, realizar méximo tres compras al mes y sumar minimo 300 PV en
Recompensas Esenciales, de orden personal.

Reunir 200 PV con tus nuevas inscripciones, las cuales pueden estar
inscritas en Recompensas escenciales y /o realizar ordenes regulares y asi
sumar 500 PV, sumando los PV de tu orden personal y los PV de tus nuevas
inscripciones.

Estar inscrito en Recompensas Esenciales.

Tu equipo puede realizar sus compras por Recompensas Esenciales o por
ordenes regulares.

* No es un requisito que tus inscritos estén en el Programa de

Recompensas Esenciales.

Beneficios:

* Recibirds cada mes una sorpresa por lograr los requisitos de este programa y
los beneficios estdn sujetos a cambio, constantemente.
« Durante los eventos de Young Living México, podrds obtener grandes sorpresas.

Ejemplos de inscripciones por Socio Comercial para lograr los 500
PV mensuales:
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300 puntos en Recompensas
Esenciales
Any
Any compré 300 puntos personales en su
cuenta en Recompensas Esenciales, e inscribié

a dos personas con 100 puntos cada una, jAny
ya es parte de Club 500!

Nueva inscripcion /\ Nueva inscripcion

100 puntos en 100 puntos en
Recompensas Recompensas
Esenciales o regular Esenciales o regular

300 puntos en Recompensas
Esenciales

Maria

Maria compré 300 puntos personales en
su cuenta en Recompensas Esenciales, e
inscribié a cuatro personas con 50 puntos

/\cado una, jAny ya es parte de Club 500!

Todas son inscripciones de 50 PV
en orden regular
300 puntos en ER
Daniel

Daniel compré 300 puntos personales en
su cuenta en Recompensas Esenciales, e
inscribié a una persona con 200 puntos,
iDaniel ya es parte de Club 500!

Inscripcién con 200 PV en orden
regular o Recompensas Esenciales

Para mayor informacién, consulta a detalle los Términos y Condiciones de este programa en el
siguiente cédigo QR:

EF
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Cliente, Socio Comercial y Constructor de negocio

El Plan de Compensacién de Young Living utiliza un enfoque de tres niveles
(Cliente, Socio Comercial y Constructor de negocio), que muestra una ruta
que puede ayudarte a construir tu negocio de manera estratégica, moverte al
siguiente nivel y recibir recompensas mientras creces.

Beneficios de
Cliente

Beneficios de
Socio Comercial

Beneficios de mantenerse y
desarrollarse como
Constructor de negocio

e Puede consumir
productos de YL.

e Participa en
Promociones de
producto PV.

Recibe 24% de descuento
en los productos que
adquiere.

Recibe un descuento en sus
productos favoritos.

Gana comisiones hasta el
nivel 2 de su organizacién,
con un porcentaje de
comision del 8% al 5%.
Puede obtener bono de
inicio rapido.

Puede inscribirse al
Programa de Recompensas
Esenciales.

Participa en Promociones
de producto PV.

Participa para ganar
bonificaciones.

Puede iniciar su red de
negocio

Participa en los programas
de incentivos que ofrece la
compaiiia.

Acceso a todos los beneficios del Socio
Comercial.

Recibe 24% de descuento en los productos
que adquiere.

Gana bonos y comisiones de su equipo,
de acuerdo con el rango en el que se
encuentre, se determinard el nivel para
ganar comisiones, y a partir del rango
Plata, puede ganar bonos y comisiones por
Generacion.

A partir del Rango Diamante, puede ganar
bono de liderazgo.

Participa en Promociones de producto PV.
Participa para ganar bonificaciones.
Puede inscribirse al Programa de
Recompensas Esenciales.

Participa en los programas de incentivos
que ofrece la compaiiia.

Comenzar a crear su propia red de negocio
y formar equipos para convertirse en un
Lider.

Acceso a la Universidad Young Living
México, donde adquieres herramientas de
desarrollo personal.

Aspectos a
considerar:

Aspectos a
considerar:

Aspectos a
considerar:

» El costo del producto
es de precio publico.

«  No es necesario que
adquiera un Kit de
Inicio

* No puede ganar
bonificaciones

* No puede inscribirse
al Programa de
Recompensas
Esenciales.

Es necesario que adquiera
un Kit de Inicio.

Debe de realizar una
compra minima de 50 PV
al afio para mantener su
cuenta activa como Socio
Comercial.

Es necesario que adquiera un Kit de
inicio

Si adquiere un Kit de Emprendedor
tendré acceso a nuestra Plataforma
Digital de la Universidad de YL México.
Si quiere cobrar comisiones y bonos,

tendrd que generar una compra minima

de 100 PV al mes.
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Bonos y Comisiones

Bono de Inicio rdpido

Los Socios Comerciales son elegibles para ganar un Bono de Inicio Répido
sobre el PV de las compras de productos realizadas por sus Socios Comerciales
recién inscritos durante los primeros tres meses.

El primer mes del periodo del Bono de Inicio Répido se paga el 50% del PV de
los productos comprados por los Socios Comerciales recién inscritos pagado al
Registrador, independientemente de su rango o calificacién.

El segundo y tercer mes del periodo de Bono de Inicio Rdpido se paga el 25%
del PV de los productos comprados por los Socios Comerciales recién inscritos
pagado al Registrador, independientemente de su rango o calificacién.

Adicionalmente, gana el 10% sobre el PV si el nuevo Socio Comercial inscribe a
alguien mds en el mes 2 y el mes 3.

Comisién uninivel

Todos los Socios Comerciales calificados pueden participar en esta
oportunidad de ingresos apalancados para ganar comisiones basadas

en las ventas de productos a Clientes y Socios Comerciales dentro de su
organizacién comercial, basada en el patrocinio en cinco niveles dentro de
su organizacién. Uninivel es una forma de comisién que se gana mediante

el Plan de Compensacién. Los Socios Comerciales calificantes ganan el 8 %
sobre el volumen de ventas (PV) de cada Socio Comercial en el primer nivel de
su organizacién, 5 %, en el segundo nivel, y 4 %, en los niveles del tercero al
quinto. Los porcentajes a comisionar dependerdn del rango en el que cierre el
mes cada Socio Comercial.

Rangos de Socios . Estrella . . . . Diamante Diamante
Comerciales Socio Estrella Mayer Ejecutivo Plata Oro Platino Diamante Corona Corona Real
100 PV 100 PV 100 PV 100 PV 100 PV 100 PV 100 PV 100 PV 100 PV
Calificaciones 100 PV 500 OGV 2,000 14,000 OGV 10,000 OGV 35,000 OGV | 100,000 OGV | 250,000 OGV | 750,000 OGV | 1,500,000 OGV
oGV ’ 1,000 PGV 1,000 PGV 1,000 PGV 1,000 PGV 1,000 PGV 1,000 PGV
Pierna (Volumen por
Pierna) Requisitos de 2@1,000 2@ 4,000 3@ 6,000 4@ 8,000 5@ 15,000 6@ 20,000 6@ 35,000
Rango OGV
Por jes de Comisién Uninivel Pagados por Nivel
Nivel 1 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
Nivel 2 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Nivel 3 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Nivel 4 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Nivel 5 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
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Comisién por Generaciones

Los Socios Comerciales que califican en rangos de liderazgo de Plata a
superior, en el periodo de comisién, son elegibles para ganar comisiones en
ciertas generaciones dentro de su organizacién.

Las bonificaciones por generacién se calculan como un porcentaje del PV
colectivo de las ventas de productos a todos los clientes y Socios Comerciales
dentro de la organizaciéon de un Socio Comercial calificado hasta ocho
generaciones definidas dentro de su organizacién.

. Diamante
Diamante I

Platino Diamante Corona
Corona

Real

Generacién
Personal

Generacién
2

Generacién
3

Generacién
L

Generacién
5

Generacién
6

Generacién
7

Generacién
8
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Bono de Liderazgo por generacién:

El 6.25% de todas las ventas mensuales
sujetas a comisién de Young Living se paga
en acciones segun el rango que alcanzaste
en el mes yen los lideres de tu organizacién
sobre los que ganas comisiones de
generacién. Este bono se paga de Rango
Plata en adelante, y por cada lider que
tengas es tu organizacién. También se
paga por tu propio rango. Dependiendo el
rango que tengas y el rango que tengan los
lideres de tu organizacién, son las acciones
que recibirds. Es necesario aclarar que no
podrds obtener mds acciones de las que
permite tu rango, y solo podrds obtener
acciones de la generacién en la cudl estds
obteniendo ganancias.

Bono de Liderazgo Diamante:

39

DIAMANTE
CORCMNA

LHAMANTE

PLATIMNG

PLATA,
¥ e

Young Living paga 0.5% de las
ventas comisionables mensuales
en acciones para los Lideres
Diomantes como recompensa
por ayudar a posicionar a Young
Living en todo el mundo.

Para mayor informacién, consulta a detalle los Términos y Condiciones de este programa en el
siguiente cédigo QR:

Manual de Negocio Young Living México



iConstruye tu negocio
con Young Living!

En Young Living creces y‘(wstruyes un negocio
solido a través de tu desarrollo como lider, y del
apoyo que le brindas a tu equipo para desarrollar
lideres, conformando tu propia organizacio
trabajo y convirtiéndote n(a) mentor(a) de
negocio multinivel.
A continuacion te mostramos amino al
conformado por 9 rangos a alcanzar dentrc
Plan de Compk

Rango 1: Estrella

Estds creciendo y comenzando a formar tu propio equipo, sin darte cuenta
estds dando tus primeros pasos como lider, tu reto en esta fase es desarrollar
un buen sistema de duplicacién que te permita crecer con solidez.

En este rango, tendrds por lo menos a dos personas en tu equipo, las cuales
con acompafamiento constante, podrdn ir creciendo dentro de Young Living.
Este es tu primer avance de rango.

« 100 de PV « 24% de descuento en las compras per-

+ 500 de OGV sonales.

« Obtiene 25 USD por el Bono de Kit de
Inicio al inscribir a una persona (SMXN
330 antes de impuestos).

« Obtiene Bono de Inicio Rapido por in-
scripciones.

« Gana porcentajes de Comisiéon Unini-
vel en 3 niveles de tu organizacién. En
el primer nivel, comisiona al 8%, en el
segundo nivel, comisiona al 5% y en el
tercer nivel, comisiona al 4%

« Reconocimiento virtual por Avance de
Rango.

« 50 PV en ER por Avance de Rango.

» Beneficios del Programa de Recom-
pensas Esenciales.

» Beneficios del Programa Club 500.

» Beneficios del Programa Silver Bound.
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Estructura sugerida de rango: Rango 2: Estrella Mayor

En el rango Estrella Mayor, comienzas a consolidar y desarrollar a tu equipo
acompaindndolos en el logro de sus metas. Tu reto durante esta fase es el
desarrollo de lideres como td, mientras nosotros te acompafiamos en tu
proceso de crecimiento, ofreciéndote todas las herramientas necesarias para
/ \ ti y para tu equipo. Para esta estructura lo més recomendable es contar con
100 PV dos personas con el rango de Estrella y una persona en desarrollo, para poder

Nivel 1 alcanzar tu siguiente rango.

« 100 de PV « 24% de descuento en las compras
+ 2,000 de OGV personales.
Nivel 2 « Obtienes 25 USD por el Bono de Kit de

Inicio al inscribir a una persona (SMXN
330 antes de impuestos).

« Obtienes Bono de Inicio Rapido por

100 PV 100 PV inscripciones.

« Gana porcentajes de Comisién Unini-
vel en U4 niveles de tu organizacién. En
el primer nivel, comisiona al 8%, en el

Volimen total= 500 de OGV segundo nivel, comisiona al 5%, en el
tercer nivel, comisiona al 4%, y en el
**Ganancia estimada en el esquema de rango cuarto nivel, comisiona al 4%
ejemplificado, solo por comisiones: SMXN 970.93 « Reconocimiento virtual por Avance de
Rango.
Revisar términos y condiciones en el Plan de Compensacién. « 60 PV en ER por Avance de Rango.

« Beneficios del Programa de Recom-
pensas Esenciales.

« Beneficios del Programa Club 500.

« Beneficios del Programa Silver Bound.

**Las cantidades presentadas son ganancias brutas potenciales y no representan una promesa de
ganancia. Las ganancias de un Socio Comercial dependerdn de su trabajo, esfuerzo, habilidades de
ventas personales y de las condiciones del mercado. Young Living no garantiza ingresos, ni éxito en la
obtencién de rangos.
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Estructura sugerida de rango: Rango 3: Ejecutivo

Tu Ser rango Ejecutivo es caminar a la formacién de un liderazgo consolidado,
con una estructura mads sélida y nuevos lideres en tu equipo, tu liderazgo es
ejemplo e inspiracién para tu organizacién. Eres un lider con una visiéon clara,

y reconoces la importancia de trabajar y crecer en equipo. Tu siguiente reto es
100 PV desarrollar a una persona en el Rango Estrella Mayor, dos personas en Rango

Estrella y una persona en proceso de desarrollo para alcanzar el siguiente nivel.
Nivel 1 | Nuevo

Con esta estructura, Con esta estructura,
esta persona estaria esta persona estaria

calificando a Estrella c:liﬁjﬁo a Estrella

200 PV 200 PV 100 PV « 100 de PV + 24% de descuento en las compras
Nivel 2 /\ /\ /\ 4,000 de OGV personales.
+ 2 piernas de 1,000 * Obtienes 25 USD por el Bono de Kit de
Inicio al inscribir a una persona (SMXN
330 antes de impuestos).

» Obtienes Bono de Inicio Rapido por

100 PV 100 PV 100 PV 100 PV 100 PV 100 PV inscripciones.
Nivel 3 PN PN PN « Gana porcentajes de Comisién Unini-
vel en 5 niveles de tu organizacién. En
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ el primer nivel, comisiona al 8%, en el
100 PV 100 PV 100 PV 100 PV 100 PV 100 PV 100 PV 100 PV segundo nivel, comisiona al 5%, en |
tercero, cuarto y quinto nivel, comis-
iona al 4%
Volimen total= 2,000 de OGV » Reconocimiento fisico de Certificado
e ) ) de rango.
Ganancia estimada en el esquema de rango - Caija de regalo Ejecutiva por Avance
ejemplificado, solo por comisiones: SMXN 2,563.47 de Rango.
Revisar términos y condiciones en el Plan de Compensacién. + Beneficios del Programa de Recom-

pensas Esenciales.
» Beneficios del Programa Silver Bound.

**Las cantidades presentadas son ganancias brutas potenciales y no representan una promesa de * Beneficios del Programa de Lider Elite.
ganancia. Las ganancias de un Socio Comercial dependerdn de su trabajo, esfuerzo, habilidades de * Beneficios del Programa Club 500.
ventas personales y de las condiciones del mercado. Young Living no garantiza ingresos, ni éxito en la
obtencién de rangos.

el [ oon CLUB
e 500 ,
L
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Estructura sugerida de rango:

100 PV
Nivel 1
Con esta estructura, Con esta estructura, Con esta estructura, Con esta estructura, N uevo
esta persona estaria esta persona estaria esta persona estaria esta persona estaria
llegan a Estrella llegan a Estrella. llegan a Estrella. llegan a Estrella.
N, N, N, N,
Nivel 2 2oo PV 200 PV 1oo PV 100 PV
1OO PV 10Q PV 1OO PV 10Q PV 10Q. PV 100 PV
Nivel 3

100 PV 100 PV100 PV 100 PV

N

100 PV 10Q_PV 100 PV 100 PV 100 PV 100 PV 100 PV 100 PV 100 PV 100 PV

10Q PV100 PV 100 PW 100 PV% 100 PV 100 PV
100 PV100 PV 100 PV 100 PV 100 PV 100 PV

Volimen total= 4,000 de OGV

**Ganancia estimada en el esquema de rango
ejemplificado, solo por comisiones: SMXN 5,496.30

Revisar términos y condiciones en el Plan de Compensacion.

**Las cantidades presentadas son ganancias brutas potenciales y no representan una promesa de
ganancia. Las ganancias de un Socio Comercial dependerdn de su trabajo, esfuerzo, habilidades de
ventas personales y de las condiciones del mercado. Young Living no garantiza ingresos, ni éxito en la
obtencién de rangos.

SIRNRIEEIR | icler Elite

= cLug
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Rango i: Plata

jHaber llegado a rango Plata es inspiracién, confianza y liderazgo! Tu
dedicacién ha dado frutos y eres responsable de guiar y cuidar a tu
organizacién. Aqui le brindards tu apoyo a un/a lider en proceso de
construccién, te vuelves un mentor y no solo un/a creador/a de piernas, pues tu
principal objetivo es cuidar de tu equipo y llegar a la meta juntos.

« 100 de PV * 24% de descuento en las compras personales.

« 10,000 de OGV » Obtienes 25 USD por el Bono de Kit de Inicio

« 2 piernas de 4,000 OGV al inscribir a una persona (SMXN 330 antes de

« 1 pierna de 1,000 de PGV impuestos)..

» Obtienes Bono de Inicio Rapido por
inscripciones.

« Gana porcentajes de Comisién Uninivel en
5 niveles de tu organizacién. En el primer
nivel, comisiona al 8%, en el segundo nivel,
comisiona al 5%, en el tercero, cuarto y quinto
nivel, comisiona al 4%

+ Gana porcentajes de Comisién hasta la
Generacién 3. En la generacién personal,
comisiona al 2.5%, y en la generacién 2 y 3,
comisiona al 3%

* Puedes ganar Bono de Liderazgo por
Generacién, es decir; el 6.25% de las ventas
mensuales sujetas a comisiones y pagadas
en acciones. Para el Rango Plata, comisionas
hasta 1 accién.

» Reconocimiento fisico de Certificado de rango.

+ Caja de regalo Plata por Avance de Rango.

« Linea Plata (Atencién al Socio, personalizada
desde Call Center, via telefénica y/o correo)

» Beneficios del Programa Recompensas
Esenciales.

» Beneficios del Programa Lider Elite.

» Beneficios del Programa Club 500.

» Beneficios del Programa Silver Bound.

« Si mantienes 3 meses consecutivos de rango,
asistes a retiro de Lideres en Utah, E.UA.
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Estructura sugerida de rango:

En este nivel te recomendamos tener 2 personas en Rango Ejecutivo, 2 personas en Rango Estrella
Mayor, y 3 personas en Rango Estrella, para que tu rango se siga manteniendo sélido.

|

|

|

|

100 PV
-+
10,000 OGV

-+

1,000 PGV]

4,000 OGV 4,000 OGV

Dos piernas que son parte [Pierna ntmero tres, creada
de tu estructura | para solidificar este rango
e ir prepardndote para que|
| puedas avanzar al rango
| Oro. Esta pierna ayudard |
| aquetus lideres nose |

|_estanquen en el negocio. |

Volimen total= 10,000 de OGV

**Ganancia estimada en el esquema de rango ejemplificado,
solo por comisiones: $SMXN 10,000 a SMXN 40,000

Revisar términos y condiciones en el Plan de Compensacién.

**Las cantidades presentadas son ganancias brutas potenciales y no representan una promesa de
ganancia. Las ganancias de un Socio Comercial dependerdn de su trabajo, esfuerzo, habilidades de
ventas personales y de las condiciones del mercado. Young Living no garantiza ingresos, ni éxito en la
obtencién de rangos.
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iSer rango Oro, significa que ya has comenzado a crear y desarrollar a mds
lideres dentro de tu red de negocio! La conexién con tu equipo ha crecido
tanto que ya has formado a una gran familia, hay un propésito establecido
y abrazas a tu equipo para ahora cumplir mayores metas en conjunto,
compartiendo suefios y objetivos.Tu reto es ayudar a tus lideres a crear su
propio sistema de duplicacién con sus equipos.

Requisitos Beneficios

« 100 de PV * 24% de descuento en las compras personales.
« 35,000 de OGV » Obtienes 25 USD por el Bono de Kit de Inicio

« 3 piernas de 6,000 OGV al inscribir a una persona (SMXN 330 antes de
« 1 pierna de 1,000 de PGV impuestos)..

» Obtienes Bono de Inicio Rapido por
inscripciones.

« Gana porcentajes de Comisién Uninivel en
5 niveles de tu organizacién. En el primer
nivel, comisiona al 8%, en el segundo nivel,
comisiona al 5%, en el tercero, cuarto y quinto
nivel, comisiona al 4%

» Gana porcentajes de Comisién hasta la
Generacién 4. En la generacién personal,
comisiona al 2.5%, y en la generacién 2, 3 y 4,
comisiona al 3%

* Puedes ganar Bono de Liderazgo por
Generacién, es decir; el 6.25% de las ventas
mensuales sujetas a comisiones y pagadas en
acciones. Para el Rango Oro, comisionas hasta
2 acciones.

» Reconocimiento fisico de Certificado de rango.

« Caja de regalo Oro por Avance de Rango.

» Acompaiamiento personal de Liderazgo.

» Si mantienes 3 meses consecutivos de rango,
asistes a retiro de Lideres en Washington E.U.A.

» Beneficios del Programa Recompensas
Esenciales.

» Beneficios del Programa Lider Elite.

» Beneficios del Programa Club 500.
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Estructura sugerida de rango:

En este nivel te recomendamos tener a 1 persona en Rango Plata, 2 personas en Rango Ejecutivo,

y 4 personas en Rango Estrella Mayor, 5 personas en Rango Estrella, para que tu rango se siga
manteniendo sélido.

**Las cantidades presentadas son ganancias brutas potenciales y no representan una promesa de
ganancia. Las ganancias de un Socio Comercial dependerdan de su trabajo, esfuerzo, habilidades de
ventas personales y de las condiciones del mercado. Young Living no garantiza ingresos, ni éxito en la

100 PV

6,000 OGV 6,000 OGV 6,000 OGV

Tres piernas que son parte
de tu estructura

100 PV

35,000 OGV

1,000 PGV

Pierna ndmero cuatro,
creada para solidificar este
rango e ir prepardndote
para que puedas avanzar
al rango Platino. Esta
pierna ayudard a que tus
lideres no se estanquen en
el negocio

Volumen total= 35,000 de OGV

**Ganancia estimada en el esquema de rango ejemplificado,
solo por comisiones: $SMXN 40,000 a SMXN 70,000

Revisar términos y condiciones en el Plan de Compensacion.

obtencién de rangos.
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Lider Elite

Rango 6: Platino

iSer rango Platino es haber alcanzado un nivel de exigencia mds desafiante.
Has superado tus limites y desafios, tu transformacién desde que iniciaste

es total, ahora has logrado impactar a miles de personas y construiste una
organizacién llena de logros. Es momento de mantener tu constancia y hacer
todo tu esfuerzo para avanzar a un nivel de experto de negocio! Tu reto es
establecer un sélido sistema de comunicacién, entrenamiento y reconocimiento
para tu equipo.

100 de PV

100,000 de OGV

4 piernas de 8,000 OGV
1 pierna de 1,000 de PGV

24% de descuento en las compras personales.
Obtienes 25 USD por el Bono de Kit de Inicio
al inscribir a una persona (SMXN 330 antes de
impuestos)..

Obtienes Bono de Inicio Rapido por
inscripciones.

Gana porcentajes de Comisién Uninivel en

5 niveles de tu organizacién. En el primer
nivel, comisiona al 8%, en el segundo nivel,
comisiona al 5%, en el tercero, cuarto y quinto
nivel, comisiona al 4%

Gana porcentajes de Comisién hasta la
Generacién 5. En la generacién personal,
comisiona al 2.5%, y en la generacién 2, 3, 4, y
5, comisiona al 3%

Puedes ganar Bono de Liderazgo por
Generacién, es decir; el 6.25% de las ventas
mensuales sujetas a comisiones y pagadas en
acciones. Para el Rango Platino, comisionas
hasta 3 acciones.

Reconocimiento fisico de Certificado de rango.
Caja de regalo Platino por Avance de Rango.
Acompaiamiento personal de Liderazgo.

Si mantienes 3 meses consecutivos de rango,
asistes a retiro de Lideres en Guayaquil,
Ecuador.

Beneficios del Programa Recompensas
Esenciales.

Beneficios del Programa Lider Elite.

Beneficios del Programa Club 500.
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Estructura sugerida de rango:

En este nivel te recomendamos tener a 1 persona en Rango Oro, 2 personas en Rango Plata, 6
personas en Rango Ejecutivo, 10 personas en Rango Estrella Mayor, y 15 personas en Rango Estrella,
para que tu rango se siga manteniendo sélido.

I
I
I
I
100 PV
100 PV +
100,000 OGV
-+

[1.000 PGV]

8,000 OGV 8,000 OGV 8,000 OGV 8,000 OGV [Pierna nimero cinco, creadal
. para solidificar este rango
Cuatro piernas que son |

te de tU estruct I e ir prepardndote para que I
arte de tu estructura
P I puedas avanzar al rango |

Diamante. Esta pierna
| ayudard a que tus lideres no |

Volimen total= 100,000 de OGV
**Ganancia estimada en el esquema de rango ejemplificado, solo por

comisiones:
SMXN 70,000 a SMXN 190,000

Revisar términos y condiciones en el Plan de Compensacién.

**Las cantidades presentadas son ganancias brutas potenciales y no representan una promesa de
ganancia. Las ganancias de un Socio Comercial dependerdn de su trabajo, esfuerzo, habilidades de
ventas personales y de las condiciones del mercado. Young Living no garantiza ingresos, ni éxito en la
obtencién de rangos.
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Rango 7: Diamante

iConvertirte en un rango Diamante, significa transformar vidas, encaminando
a otras personas hacia la abundancia y el bienestar de Young Living,
promoviendo la visién de la compaiiia al rededor del mundo! Tus resultados
en el negocio te colocan como un lider reconocido, y te colocan en una
posicion privilegiada en el negocio. Tu reto es hacer del desarrollo personal y
profesionol, una meta constante.

« 100 de PV * 24% de descuento en las compras personales.

+ 250,000 de OGV « Obtienes 25 USD por el Bono de Kit de Inicio

« 5 piernas de 15,000 OGV al inscribir a una persona (SMXN 330 antes de

« 1pierna de 1,000 de PGV impuestos).

» Obtienes Bono de Inicio Rapido por inscripciones.

« Gana porcentajes de Comisién Uninivel en 5 niveles
de tu organizacién. En el primer nivel, comisiona
al 8%, en el segundo nivel, comisiona al 5%, en el
tercero, cuarto y quinto nivel, comisiona al 4%

« Gana porcentajes de Comisién hasta la Generacién
6. En la generacion personal, comisiona al 2.5%, y
en la generaciéon 2, 3, 4, 5, y 6, comisiona al 3%

* Puedes ganar Bono de Liderazgo por Generacién,
es decir; el 6.25% de las ventas mensuales sujetas a
comisiones y pagadas en acciones. Para el Rango
Diamante, comisionas hasta 4 acciones.

» Puedes ganar Bono de Liderazgo Diamante, es
decir; el 0.5% de las ventas mensuales sujetas
a comisiones y pagadas en acciones, solo para
los Lideres Diamantes. Para el Rango Diamante,
comisionas 1 accién.

» Reconocimiento fisico de Certificado de rango.

« Caja de regalo Diamante por Avance de Rango.

* Mochila pequeiia de gama alta de Young Living.

*  Mochila grande de gama alta de Young Living.

* Acompafiamiento personal de Liderazgo.

« Si mantienes 3 meses consecutivos de rango, asistes
al retiro de Diamantes a un destino maravilloso el
cual cambia cada afio.

» Beneficios del Programa de Recompensas
Esenciales.

» Beneficios del Programa Club 500.
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Estructura sugerida de rango:

En este nivel te recomendamos tener a 1 persona en Rango Platino, 2 personas en Rango Oro, 3
personas en Rango Plata, 10 personas en Rango Ejecutivo, 15 personas en Rango Estrella Mayor, y 20
personas en Rango Estrella para que tu rango se siga manteniendo sélido.

I
I
I
I
100 PV
-+
10a Py 250,000 OGV
-+

Pierna ndmero seis,

creada para solidificar
15,000 OGV 15,000 OGV 15,000 OGV 15,000 OGV 15,000 OGV

Cinco piernas que son parte
de tu estructura

I

I

| este rango e ir

I prepardndote para
| Que puedas avanzar
| al rango Diamante
| Corona. Esta pierna
| ayudard a que tus
| lideres no se estanquen |
| enelnegocio |

Volumen total= 250,000 de OGV

**Ganancia estimada en el esquema de rango ejemplificado,
solo por comisiones: SMXN 200,000 a SMXN 460,000

Revisar términos y condiciones en el Plan de Compensacion.

**Las cantidades presentadas son ganancias brutas potenciales y no representan una promesa de
ganancia. Las ganancias de un Socio Comercial dependerdn de su trabajo, esfuerzo, habilidades de
ventas personales y de las condiciones del mercado. Young Living no garantiza ingresos, ni éxito en la
obtencién de rangos.

BL Manual de Negocio Young Living México

Rango 8: Diamante Corona

Estds a solo un paso de alcanzar el méximo rango en Young Living, tu
dedicacién, compromiso y liderazgo, te han posicionado entre los mejores. Tus
indiscutibles resultados te han llevado a cumplir tus suefios y los de muchas
mds personas. jConvertirte en un Rango Diamante Corona, significa ser
inspirador, apasionado y visionario! Tu reto es dar el siguiente paso y alcanzar
el méximo rango.

« 100 de PV *  24% de descuento en las compras personales.

+ 750,000 de OGV * Obtienes 25 USD por el Bono de Kit de Inicio

« 6 piernas de 20,000 al inscribir a una persona (SMXN 330 antes de
oGV impuestos)..

« 1 pierna de 1,000 de PGV |+ Obtienes Bono de Inicio Rapido por inscripciones.

« Gana porcentajes de Comision Uninivel en 5 niveles
de tu organizacién. En el primer nivel, comisiona
al 8%, en el segundo nivel, comisiona al 5%, en el
tercero, cuarto y quinto nivel, comisiona al 4%

« Gana porcentajes de Comision hasta la Generacién
7. En la generacién personal, comisiona al 2.5%, y
en la generacién 2, 3, 4, 5, 6, y 7, comisiona al 3%

« Puedes ganar Bono de Liderazgo por Generacién,
es decir; el 6.25% de las ventas mensuales sujetas a
comisiones y pagadas en acciones. Para el Rango
Diamante Corona, comisionas hasta 5 acciones.

» Puedes ganar Bono de Liderazgo Diamante, es
decir; el 0.5% de las ventas mensuales sujetas
a comisiones y pagadas en acciones, solo para
los Lideres Diamantes. Para el Rango Diamante
Corona, comisionas hasta 2 acciones.

» Reconocimiento fisico de Certificado de rango.

« Caja de regalo Diamante Corona por Avance de
Rango.

* Juego de dos maletas de mano de gama alta de
Young Living.

» Acompafiamiento personal de Liderazgo.

« Si mantienes 3 meses consecutivos de rango, asistes
al retiro de Diamantes a un destino maravilloso el
cual cambia cada ano.

» Beneficios del Programa de Recompensas
Esenciales.

« Beneficios del Programa Club 500.
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Estructura sugerida de rango:

En este rango la duplicacién es importante y te recomendamos al menos tener a 2 personas en Rango
Diamante para hacer de tu rango una estructura sélida

|
|
100 PV I
100 PV
+
750,000 OGV
+
1,000 PGV|
20,000 OGV 20,000 OGV 20,000 OGV 20,000 OGV 20,000 OGV 20,000 OGV - |_ -

Seis piernas que son parte
de tu estructura

Pierna nUmero siete,
creada para solidificar este
rango e ir prepardndote
para que puedas avanzar
al rango Diamante Corona
Real. Esta pierna ayudardé
a que tus lideres no se
estanquen en el negocio

Volimen total= 750,000 de OGV

**Ganancia estimada en el esquema de rango ejemplificado,
solo por comisiones: SMXN 470,000 a SMXN 1,000,000

Revisar términos y condiciones en el Plan de Compensacién.

**Las cantidades presentadas son ganancias brutas potenciales y no representan una promesa de
ganancia. Las ganancias de un Socio Comercial dependerdn de su trabajo, esfuerzo, habilidades de
ventas personales y de las condiciones del mercado. Young Living no garantiza ingresos, ni éxito en la
obtencién de rangos.
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Rango 8: Diamante Corona Redl

iSer Diamante Corona Real es haber desarrollado una excelente calidad humana

y haberte transformado en un lider completo y comprometido con el legado de

D. Gary Young, jllevards su filosofia por todo el mundo y serds ejemplo de ello! Al
estar en este rango deberds de sentirte muy orgulloso de ti y de todo el camino de
aprendizaje que han construido tu y tu equipo de trabajo. Aqui sabrés que el haber
acompaiado y guiado a tu equipo en cada uno de sus pasos, ha dado frutos
satisfactorios y es momento de permanecer juntos en un estado de prosperidad y
abundancia.

+ 100 de PV » 24% de descuento en las compras personales.

« 1,500,000 de OGV « Obtienes 25 USD por el Bono de Kit de Inicio

« 6 piernas de 35,000 al inscribir a una persona (SMXN 330 antes de
oGV impuestos).

« 1 pierna de 1,000 de « Obtienes bono de Inicio répido por inscripciones.
PGV +  Gana porcentajes de Comisién Uninivel en 5 niveles de

tu organizacién. En el primer nivel, comisiona al 8%, en
el segundo nivel, comisiona al 5%, en el tercero, cuarto y
quinto nivel, comisiona al 4%

« Gana porcentajes de Comisién hasta la Generacién
8. En la generacién personal, comisiona al 2.5%, en la
generacién 2, 3, 4, 5, 6, y 7, comisiona al 3%, y en la
generacion 8, comisiona al 1%

» Puedes ganar Bono de Liderazgo por Generacién,
es decir; el 6.25% de las ventas mensuales sujetas a
comisiones y pagadas en acciones. Para el méximo
Rango alcanzado, Diamante Corona Real, comisionas
hasta 6 acciones.

» Puedes ganar Bono de Liderazgo Diamante, es decir;
el 0.5% de las ventas mensuales sujetas a comisiones y
pagadas en acciones, solo para los Lideres Diamantes.
Para el méximo Rango alcanzado, Diamante Corona Real,
comisionas hasta 3 acciones.

« Reconocimiento fisico de Certificado de rango.

» Cdja de regalo Diamante Corona Real por Avance de
Rango.

* Juego de dos maletas facturables de gama alta de Young
Living.

* Acompaiamiento personal de Liderazgo.

« Simantienes 3 meses consecutivos de rango, asistes
al retiro de Diamantes a un destino maravilloso el cual
cambia cada afo.

» Reconocimiento por parte de las Oficinas Globales en
Utah, EUA

» Beneficios del Programa de Recompensas Esenciales.

+ Beneficios del Programa Club 500.

57 Manual de Negocio Young Living México



Estructura sugerida de rango:

e engo o dliacin o mporoney e comendamos e e o P o e Nuestro mayor objetivo
es que tu experiencia
con Young Living te lleve
a niveles increibles de
empoderamiento personal.
Tenemos muchas mas
sorpresas para ti.

100 PV

1,500,000 OGV
+

[1.000 PGV]
35,000 OGV 35,000 OGV. 35,000 OGV 35,000 OGV 35,000 OGV 35,000 OGV |
€IS plernas que son porte _________

de tu estructura I_ Pierna nimero siete, |
| creada para solidificar
| este rango. Esta pierna
| ayudard a que tus
| lideres no se estanquen |

| __ _enelnegocio |

Volumen total= 1,500,000 de OGV

**Ganancia estimada en el esquema de rango ejemplificado,
solo por comisiones: SMXN 1,100,000 a SMXN 1,900,000

Revisar términos y condiciones en el Plan de Compensacion.

**Las cantidades presentadas son ganancias brutas potenciales y no representan una promesa de
ganancia. Las ganancias de un Socio Comercial dependerdn de su trabajo, esfuerzo, habilidades de
ventas personales y de las condiciones del mercado. Young Living no garantiza ingresos, ni éxito en la
obtencién de rangos.
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Sitios Oficiales

Oks|0
‘. youngliving.com/es_ MX
[=]

https:/www.facebook.com/Young-
LivingMexico Oficial

ttps:/www.instagram.c om/young-
livingmexico/?hl=es

E@E https:/boards.com/b/ ChgSvV.

“ﬁ Boards (okr29.JC
o]
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Contactos

Centro De Experiencia (CDE) CDMX

o0 Rio Rhin 88, Col. Renacimiento,
_ Cuauhtémoc, 06500 Ciudad de
[=]% 13 México, CDMX

Centro De Experiencia (CDE) Monterrey

Av. Simon Bolivar #253,
Chepevera, CP 64030, Monterrey,
N.L. locales 301y 302, piso 3.

Teléfono/Whatsapp

(@) 55 8962 8638

Q 801-609-6497
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